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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 ค ณ ะ วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  รั บ ก า รป ร ะ เมิ น ต าม อ งค์ ป ร ะก อ บ คุ ณ ภ าพ                    
จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งใน      
ปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 3.06 คะแนน การด าเนินงานอยู่ใน
ระดับพอใช้ ดังนี้  

 



ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสต์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ร้อยละ 3.52 
43.86 

2.44 2.44 
18.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 100 
61.00 

ร้อยละ 41.78  5.00 
146.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 50 
36.00 

ร้อยละ 24.66  2.06 
146.00 

ตัวบ่งชี้ 1.4  1 คะแนน การด าเนินงาน ร้อยละ 0.00 0.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,6) 5 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2) 2 ข้อ 2.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (2,3,4,5,6) 5 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 2.2 80,000 บาท การด าเนินงาน 5 คะแนน 5.00 

  

80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

10,371,300.00 
82,311.90 5.00 

126.00 

80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1,200,000.00 
109,090.91 5.00  

11.00 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 10 การด าเนินงาน 4.34 คะแนน 4.34 

    กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  ร้อยละ 10 

7.60 
69.09 5.00 

11.0 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

29.800 
22.07 3.68 

135.00 
ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,6) 4 ร้อยละ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,6) 2 ข้อ 2.00 
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หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสต์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,3,4,5) 4 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,3,6) 3 ข้อ 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 3.06 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.06 
 

ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 2.35 3.00 2.44 2.58 พอใช้ 

2.  การวิจัย 5.00 4.00 4.34 4.45 ดี 

3.  การบริการวิขาการ - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 2.00 - 2.00 ปรับปรุง 

5.  การบรหิารจดัการ - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

รวม 3.02 3.00 3.39 3.06 พอใช้ 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง : 

- ไม่มี – 
 

จุดที่ควรพัฒนา :  
1. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนและการวิจัย   

วุฒิ การศึกษา รวมถึงการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  และมีการก ากับ ติดตาม ให้มี          
การด าเนินงานตามแผนฯ 

2. ควรรับอาจารย์สาขาสาธรณสุขศาสตร์เพ่ิมเติม หรือปรับลดจ านวนรับนักศึกษาลง เพ่ือให้
สัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (1:8) ซึ่งจะส่ง  
ผลต่อการรับรองมาตรฐานของหลักสูตรตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ 

3. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่มี
การให้บริการแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีด้านต่างๆ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ        
การให้ข้อมูลทีด่ียิ่งขึ้น  

4. ควรสร้างความเข้าใจให้ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะโครงการ
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้  5 ด้าน เพ่ือให้สามารถก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม รวมถึงโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถวัดและประเมินผล
ได้ และประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน า     
ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาและโครงการ/กิจกรรมต่อไป 

5. ควรจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาทุกคนในคณะ โดยเน้น   
การน าความรู้ไปใช้ในการท ากิจกรรมและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวันของนักศึกษา 

6. ควรมีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา และพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าปรึกษาวิชาการ การใช้ชีวิตนักศึกษา และจัดให้มี           
การประเมินระบบการให้ค าปรึกษา เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงการให้บริการอย่าง
สม่ าเสมอ 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
จุดแข็ง: 

1. อาจารย์ ในกลุ่ มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุ ขภาพ  และวิทยาศาสตร์และเทคโน โลยี                  
มีความสามารถหาเงินทุนสนับสนุนการท าวิจัยจากภายนอกได้เป็นจ านวนมากกว่ามาตรฐานที่ 
สกอ. ก าหนด (109,090 บาทต่อคน และ 82,312 บาทต่อคน ตามล าดับ)  

2. อาจารย์ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพมีศักยภาพในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย         
เป็นจ านวนมาก (0.82 ชิ้นต่อคน ร้อยละ 69.1) 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
1. ควรก าหนดทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัยของคณะให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่สร้างองค์ความรู้         

น าภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล และบริหารจัดการให้คณาจารย์ด าเนินการวิจัยไปในทิศทางที่
ก าหนด 

2. ควรจัดสรรเงินสนันสนุนการท าวิจัยนอกเหนือจากเงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และอาจมี
ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นเก่าสร้างผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 

ควรวิเคราะห์ระบบสารสนเทศที่คณะใช้ในการบริหารงานวิจัย ว่าสารสนเทศที่ใช้สามารถน าไป
บริหารงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง : 

- ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

ควรจัดท าแผนการบริการวิชาการ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์คณะ แผนยุทธศาสตร์การบริการ
วิชาการของสถาบัน และความต้องการของชุมชน  และแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ       
ในการพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง : 

- ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

1. ควรวิเคราะห์แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ว่ามีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ   
ตามวัตถุประสงค์ของแผน และมีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของคณะ  

2. ควรเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีงามและสอดคล้องกับบริบทของคณะ 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง : 

- ไม่มี – 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. คณะมีการน าเสนอแผนการใช้เงินงบประมาณแต่ไม่พบแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่แสดงให้เห็นถึง
แนวทางในการบริหารงบประมาณ และศักยภาพของคณะ เพ่ือน าไปใช้ในวิเคราะห์ความคุ้มค่า 
การผลักดันให้บรรลุในวิสัยทัศน์ของคณะ 

2. ควรมีการน าข้อมูลทางการเงินที่มีอยู่ไปวิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุน ของการบริหารหลักสูตรและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3. ประเด็นความเสี่ยงที่ระบุเป็นปัญหาขององค์กรที่เกิดขึ้นอยู่แล้ว และที่ผ่านมาอาจจะมีการแก้ไข
ปัญหาไปบ้างแล้ว การระบุความเสี่ยงควรจะเป็นสิ่งที่ ไม่เกิดขึ้นปัจจุบันหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้น          
ในอนาคต ดังนั้น  คณะควรมีการทบทวนความเสี่ยงที่ เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อคณะ             
ในการบริหารจัดการเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

4. คณะมีการก าหนดแนวทางการน าสมรรถนะ (competency) ของบุคลากรมาใช้ในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร แต่ไม่พบว่ามีการวิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากรแต่ละคน (Gap Analysis)     
เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามระดับที่ก าหนด 

5. กระบวนการในการก ากับติดตามการบริหารหลักสูตร ยังไม่เป็นระบบที่จะสามารถขับเคลื่อน     
ผลการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้น คณะควรมีการศึกษาและท าความเข้าใจกระบวนการ
ในการบริหารหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร  

6. คณะควรน าผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร มาวิ เคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน             
เชิงเปรียบเทียบในทุกองค์ประกอบ พร้อมทั้งน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบ 
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7. คณะมีกระบวนการในการจัดการความรู้ แต่ไม่พบการแสวงหาความรู้จากแหล่งอ่ืนๆ มารวบรวม 
และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

อธิการบดีกล่าวต้อนรับ คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการประชุมวางแผนการประเมิน คณะกรรมการประชุมวางแผนการประเมิน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการการสัมภาษณ์ คณะกรรมการด าเนินการการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน สรุปผลการตรวจประเมิน 
 
 




